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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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(D.PR. del 13/09/2019 e D.P.R. del 17/02/2020)

DELIBERAZIONE N. 20%  de1 18 /06 /2000

. OGGETTO: PARZIALE RETTIFICA DELIBERA N. 290 DEL 12.3.2019
1 ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE INTRAMOENIA - Dr. IPPOLITO MENNITI

STRUTTURA PROPONENTE:  U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Proposta nz'j’/ ) del /L// O{/ 2989

11 responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta che I’atto ¢ conforme alla legge.
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IL DIRETTORE F.F. DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

VISTO il D.P.R. del 13 settembre 2019 con il quale I’ASP di Catanzaro ¢ stata sciolta ai sensi degli artt. 143 e 146 del
D.Lgs. n. 267/2000 e la relativa gestione ¢ stata affidata a una Commissione Straordinaria composta dal Prefetto A.R.
Domenico Bagnato, dal Viceprefetto Franca Tancredi e dal Dir. II f. Dott. Salvatore Gulli;

VISTO il D.P.R. 17 febbraio 2020 di nomina del Prefetto a.r. Luisa Latella quale componente della predetta Commissione
in sostituzione del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini;

PREMESSO che ’art. 114 del CCNL 2016 — 2018 per I’Area Sanita sottoscritto in data 19 dicembre 2019, prevede che
atutto il personale Dirigente, con rapporto di lavoro esclusivo, ¢ consentito lo svolgimento dell’attivita libero professionale
all’interno dell’ Azienda, nell’ambito delle strutture sanitarie aziendali individuate con apposito atto adottato dall’ Azienda,
secondo le procedure e i criteri regolati in sede di contrattazione integrativa decentrata;

DATO ATTO che con la deliberazione n. 335 del 16/04/2018, integrata da pari atto n. 536 del 12/06/2018 ¢ stato appro-
vato. il regolamento che disciplina I’attivita libero-professionale del personale dirigente del ruolo sanitario;

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 290 del 12.03.2019 con la quale il Dr. Ippolito Menniti & stato autorizzato
all’espletamento dell’ Attivita Libero Professionale Intramuraria;

VISTA la nota assunta al prot. aziendale con il n. 60843 del 10.6.2020, con la quale il Dr. Ippolito Menniti dipendente di
ruolo di questa Azienda in qualita di Dirigente Medico, in servizio a rapporto esclusivo, ha richiesto di poter modificare il
numero di prestazioni/ora e I’orario di espletamento delle relative prestazioni dalle ore 14,00 alle ore 19,00 nelle giornate
di mercoledi e venerdi;

TENUTO CONTO del parere espresso dall’U.O. CUP prot. n. 78/CUP del 10.6.2020, agli atti dell’Ufficio ALPI con il
prot. generale n. 61270 del 10.6.2020, con il quale la competente U.O. CUP ha precisato che: “il tempo indicato per
I’erogazione della prestazione é coerente a quello indicato nelle agende istituzionali e cioé una prestazione/ora, in totale
10 prestazioni di visita e 2 prestazioni di infiltrazione per i due turni richiesti (mercoledi cinque ore e venerdi cinque
ore)”;

RICHIAMATA lanota prot. n. 119268 del 12/11/2018 dell’U.0.C. G.R.U. nella quale viene precisato che I’attivita libero
professionale intramuraria (ALPI) si esercita esclusivamente al di fuori dall’orario di lavoro e delle attivita di servizio, in
fasce orarie ben distinte dalla normale attivita istituzionale, e che il dirigente ed il personale di supporto diretto, indivi-
dualmente hanno 1’obbligo di timbrare con badge “in entrata” all’inizio della libera professione e di timbrare “in uscita”
alla fine delle attivita, utilizzando I’apposito codice di timbratura “cod. 9”;

RITENUTO, quindi, potersi procedere, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento, ad autorizzare alla modifica dell’orario di
esercizio dell’attivita libero professionale, del Dr. Ippolito Menniti;

VISTA ladelega di funzioni relative all’Ufficio ALPI, conferita dal Direttore Generale p.t. alla Dott.ssa Marasco Viviana,
giusta nota prot. n. 122407 del 20/11/2018;

RICHIAMATI:

il D.P.C.M. Del 27.03.2000 concernente l'atto di indirizzo e coordinamento dell'attivita libero professio-
nale intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del S.S.N;

- gliartt. 114 e seguenti del C.C.N.L 2016/18 dell’Area Sanita che disciplinano I'attivita libero professio-
nale dei dirigenti del SSN;

— JaL.n. 120 del 03.08.2007 recante "Disposizioni in materia di attivita libero professionale intramuraria
ed altre norme in materia sanitaria" e s.m.i.; :

- le Linee guida regionali, approvate con DCA n. 150 del 16/12/2013 che disciplinano l'attivita libero pro-
fessionale intramuraria;

RICHIAMATO il Regolamento generale di organizzazione e funzionamento aziendale (DDG n. 660 del 19.07.2018)
e ritenuta la propria competenza;

RICHIAMATO il Decreto Ministeriale 28 luglio 1995 n. 523;

VISTI gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della legge
241/90 es.m.i. che si condividono

PROPONE
Per quanto esposto in narrativa che qui si intente integralmente ripetuto e confermato:

AUTORIZZARE ai sensi dell’art. 114 del CCNL 19 dicembre 2019 dell’ Area Sanita e in osservanza delle disposizioni norma-
tive che disciplinano la materia, nonché di quelle contenute nel Regolamento Aziendale adottato con atto deliberativo n. 335 del



16/04/2018, il Dr. Ippolito Menniti, dipendente in ruolo di questa Azienda in qualita di Dirigente Medico, presso la U.O.C. di
Ortopedia e Traumatologia del Presidio Ospedaliero di Soverato, per I’erogazione delle prestazioni di Ortopedia e Traumatolo-
gia, secondo le indicazioni esplicitate nel parere dell’U.O. CUP prot. n. 78/CUP del 10.6.2020, agli atti dell’Ufficio ALPI con il
prot. generale n. 61270 del 10.6.2020: “il tempo indicato per I'erogazione della prestazione é coerente a quello indicato nelle
agende istituzionali e cioé una prestazione/ora, in totale 10 prestazioni di visita e 2 prestazioni di infiltrazione per i due turni
richiesti (mercoledi cinque ore e venerdi cinque ore) ', tutti documenti parti integranti e sostanziali del presente atto, a decorrere
dalla data di adozione del presente atto deliberativo;

DI PRECISARE che I'attivita libero professionale intramuraria:

- non pud comportare per il dirigente interessato, ai sensi dell’art. 7 del vigente regolamento aziendale, un volume di prestazioni
maggiore di quello istituzionalmente garantito o un impegno superiore al 30% di quello assicurato per i compiti istituzionali;

— si esercita esclusivamente al di fuori dall’orario di lavoro e delle attivita di servizio, in fasce orarie ben distinte dalla normale
attivita istituzionale, e che il dirigente ed il personale di supporto diretto, individualmente, hanno I’obbligo di timbrare con
badge “in entrata” all’inizio della libera professione e di timbrare “in uscita” alla fine delle attivita, utilizzando ’apposito
codice di timbratura “cod. 9”;

DI DARE ATTO che rimane salva ed impregiudicata la facolta per I’Azienda di modificare, integrare o revocare la presente
autorizzazione qualora circostanze sopravvenute lo rendessero necessario ed opportuno;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’interessato, al Direttore del Dipartimento Area Chirurgica, al Diret-
tore del P.O.U., al Direttore f.f. dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, per quanto di competenza, nonché al Responsabile del
CUP per la modifica dell'agenda di prenotazione ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di ALPI.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Riunitasi come di seguito:

N° _'Nome e édgnome V . o Presenza
- Dott.ssa Luisa LATELLA ' st ~ NO

2 Dott.ssa Franca TANCREDI ' - - SI B \3)
'3 | Dott. Salvatore GULLI" ' T - NO

Sulla base della proposta del Direttore dell’U.O.;

VISTI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva compe-
tenza;

DELIBERA

L’immediata esecuzione della proposta

el -




SI ATTESTA

Che la presente deliberazione:

@ & stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;
@ & statatrasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

O ¢ statatrasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota prot.

o

n , ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23 dicembre 1996, n°® 43;

O & statatrasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con nota prot.
n° , ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11, e
S.m.i. : : .
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IL DIRETHORE

SI ATTESTA

@ Che la presente deliberazione non & soggetta a controllo preventivo di legittimita ed ¢ immediatamente ese-
cutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n° 2.

O Che lapresente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

O & divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all'art 13,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11.

O & stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
O & stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
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